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Положение о рабочей программе

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочей програп,rме (дапее - Положение) регуrпrрует оформление,

структуру, порядок разработки, уtверждениrl и хранениrI рабочих прогрчlN{м по дисципJIинаIu и

Kypculп,t уrебного плilIа и ппдIа внеуроtIIrой деятельности.

1.2. Положение разработаIIо в соотвgтствии:

|.2.1. С нормативными правовыми актами и метод,Iческими докупленftшdи федерального ypoBIuI:

- Федера.пьЕым законом от 29.12.2012 J\b 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации);

- Поря.щом оргаяизации и осуществлениrI образовательной деятельIIости по основным

общеобразовательным прогр!lп,IмЕlп{ образовательЕым прогрzll\,Iмilм начаJьного общего,

основного общего и среднего общего образования, угверждённым приказом Министерством

образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 Ns 1015;

- Федеральным государственЕым образовательным стандартом (далее - ФГОС) начального

общего образовапиJI, уtверждённыпл прикtlзом Министерством образоваrrия и науки Российской

Федерации от 06.10.2009 Jф 37З;

|.2.2. Уставом и иными правоустанавливtlюuрIми документall\ли и локtlльными нормативными

uктllп{и МКОУ <<Верхнечеткерская НОШ>:

1.3. В Положении испоJьзовtlны следующие основные поrulтиll и термины:

-рабочм программа - документ локаJIьного уровIIя, конкретизирующий содержание

обуrения примеIIительно к целям основной образовательной програI\4мы (далее - ООП)

общего образования и возможностям конкретной 1чебной дисциплины / курса внеурочной

деятельности в достижении этих целей;

- rrримернЕul прогрtlNIма - готовztя прогрtlп{ма, входящая в учебно-методические комплекты;

- оценоц{ые средства - методы оценки и соответствующие им контрольно-измеритеJIьные

материалы.

1.4. Обязанности педtгогического работника в части разработки, коррекции рабо.пах прогрilд{

и мера ответственности за вьшоJIнение рабочей програп4мы в полном объеме опредеJuIются

должностной инструкчией rrедагогиtlеского работника.

1.5. Рабочм прогрtlплма явJIяется служебным производением; искJIюIIитеJIьЕое право на нее

принадложит работодатеrпо (есrп.r трудовым иJIи иным договором можду работодателем и

zlBTopoM не предусмотрено иное).



 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом: 

– требований ФГОС общего образования (в отношении ООП, разработанных в соответствии с 

ФГОС общего образования); 

– локальных нормативных актов, указанных в п. 1.2. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

- титульный лист; 

-статус программы; 

– планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

– содержание учебного предмета, курса; 

– тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой 

темы. 

2.3. В титульном листе (Приложение 1) указываются:  

- полное наименование образовательной организации и процедуры утверждения.  

 - общие сведения о рабочей программе, курсу; 

- Ф.И.О. учителя, преподаваемый предмет; 

- на какой учебный год;  

2.4.Статус программы включает: 

- нормативные документы, на которые опирается программа; 

-сведения об учебно-методическом комплекте, используемого учителем; 

- описание места учебного предмета, курса в учебном плане. 

2.5. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» конкретизирует 

соответствующий раздел Пояснительной записки ООП НОО, исходя из требований ФГОС 

общего образования. Достижение всех планируемых результатов освоения учебного предмета, 

курса подлежит оценке. 

2.6. В разделе «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» кратко 

фиксируются: 

– результаты освоения рабочей программы по каждому тематическому разделу; 

– виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата; 

– организация проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся (возможно 

приложение тематики проектов); 

2.7. Раздел «Содержание учебного предмета, курса» включает: 

– краткую характеристику содержания предмета или курса по каждому тематическому разделу с 

учетом требований ФГОС общего образования; 

– воспитывающий и развивающий потенциал учебного предмета, курса; 

– межпредметные связи учебного предмета, курса; 

– ключевые темы в их взаимосвязи и преемственность по годам изучения (если актуально); 

    2.8. Раздел «Тематическое планирование» оформляют в виде таблицы, состоящей из граф: 

– название темы (раздела); 



– количество часов, отводимых на освоение темы. 

2.9. Учитель имеет право конкретизировать и (или) расширить состав разделов тематического 

планирования, составлять календарно-тематическое планирование с включением 

образовательных результатов. 

2.10. Тематическое планирование рабочей программы – основа для создания календарно-

тематического планирования учебного предмета, курса на учебный год. 

3. Порядок разработки рабочей программы 

3.1. Рабочую программу разрабатывают как часть ООП (по уровням общего образования). 

3.2. Рабочая программа может быть разработана на основе: 

– примерной программы, входящей в учебно-методический комплект; 

– авторской программы; 

– учебной и методической литературы. 

3.3. Педагогический работник вправе: 

– варьировать содержание разделов, тем, обозначенных в примерной программе; 

– устанавливать последовательность изучения тем; 

– распределять учебный материал внутри тем; 

– определять время, отведенное на изучение темы; 

           – выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии обучения 

воспитания; подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства; 

3.4. Педагогический работник вправе представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения/неодобрения рабочей программы. 

3.5. Обязательному представлению на заседании методического объединения подлежат рабочие 

программы, разработанные на основе учебно-методической литературы (рабочие программы 

элективных курсов, факультативов, курсов внеурочной деятельности) и имеющие более 50% 

авторства к организации содержания учебного материала. 

3.6. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням общего образования) 

приказом директора   «О внесении изменений и / или дополнений в ООП НОО МКОУ 

«Верхнечеткерская НОШ»  №00 на 20________ учебный год». 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочую программу оформляют в электронном и печатном варианте. 

4.2. Электронный вариант рабочей программы хранят на электронном носителе администрации 

школы.
                                                                                  

 

4.3. С целью включения в содержательный раздел ООП (по уровням общего образования) перечня 

реализуемых рабочих программ разработчик рабочей программы готовит в электронном виде 

аннотацию, где указывает: 

– название рабочей программы; 

– срок, на который разработана рабочая программа; 

– список приложений к рабочей программе. 



4.4. Электронную версию рабочей программы форматируют в редакторе MS Word шрифтом 

Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, 

поля со всех сторон 1,3 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи 

средств Word, листы формата А4; таблицы встраиваются непосредственно в текст. Тематическое 

планирование  представляют в виде таблицы. Титульный лист рабочей программы не нумеруют. 

4.5. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию за исключением 

аннотации. 

4.6. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в течение всего периода ее 

реализации в МКОУ «Верхнечеткерская НОШ».
 

4.7. Рабочую программу и аннотацию размещают на сайте школы  в срок, определенный 

действующим законодательством. 

 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. Изменения в рабочую программу вносят в связи с необходимостью корректировки сроков ее 

выполнения по следующим причинам: 

– карантин; 

– актированные дни; 

5.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ руководитель ОО издает приказ 

о внесении изменений в основную образовательную программу в части корректировки 

содержания рабочих программ или решение принимается коллегиальным органом управления 

(педагогическим советом), которое протоколируется.  

5.3. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством: 

– укрупнения дидактических единиц; 

– сокращения часов на проверочные работы; 

– оптимизации домашних заданий; 

– вывода (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме 

с последующим контролем. 

5.4. Не допускают уменьшение объема часов за счет полного исключения тематического раздела из 

программы. 

5.5. Корректировку рабочих программ проводят согласно срокам и порядку, установленным в 

приказе руководителя о внесении изменений в ООП или согласно решению коллегиального 

органа управления (педагогического совета). 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

 к «Положению о рабочей программе педагога,  

реализующего ФГОС» 

 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Верхнечеткерская начальная общеобразовательная школа» 

 

 

Принята на заседании      Утверждаю: 

педагогического совета      Директор школы 

протокол № __________       Приказ № _________ 

от «______» ____________ 20___ г.    от «____» _________ 20 ___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа 

 

по предмету 

для            класса 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                Составитель: ФИО учителя, 

                                                                                                преподаваемый предмет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебный год 

 

 


