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УТВЕРЖ!АЮ:

По;lожение
об Общем собрании рабоr,ников Учрежления

l. общие IIоJIожения

1.1. FIастоящсс положснис рсгJIаме}{тируст дсятсльность коллсгиального органа управлсния МКОУ
кВсрхнечсткерская НОШ> (далс.е по тексту - Учрежление) - общего собранлrя работников
(далее по тексту Собрание).

[.2. Нормативной ооновой деятельности Собрания Учре;кдения являются: Закон Российской

Фелсраuии (Об образовании в Российской Федерации>>, Труловой Кодч.кс Российской

Фслсрачии, Устав Учрсждсния, настоящсс Положснис,

1.3. СОбранис являстся коллсгиальным органом управлсния и функчионирусl,R цс:лях рсализации

их закOнного права на участис в управлснии Учрсждснпсм.

1.4. СОбРание, как орган управлснрrя Учреждсния, создастся и фут:кционирует в цслях выработки

ПРиоритетных направлений развития образовательной деятельности и Учреждени\прияятияи

реализации Программы развития Учре;кления.

2. Учасr,ники собрания и орI,анизация e1,o рабоr.ы
2.1. В работс Собрания принимают yLIacT}Ic все работники, состоящис с Учрстtдсн!{см в трудовых

отношсниях.

2.2. Общсс собранис вправс дсйствовать от имсни Учрсждсния по вопросам, отнссснным к сго

КОМПСТСнции настоящим Уставом. По вопросам, не отнесенным к кO]ипетснции Общсго

Собрания настоящим Уставом, Обшrсе собрание не выст}цает от имени Учреждения.

2.З. МеСтО и дата проведения очередного Собрания определяется администрацией Учреждения,

еСЛи саМо Собрание не устанавливает срок и место провсдсния очередного Собрания.

2.4. ПРоскт повсстки и программы провсдсния Собрания прсдлагастся нс мснсе, чсм за l мссяц до

ДаТы СС провсдсния в досr,упной формс (доводlттся до свсдсния вссх }частников
ОбРаЗОватсльных отношсt*ий) для ознакомлсния и внсссния прсдложсний по измснснию.

ДоПоЛнсllt{ю повссткI,I. Окончатс.ltьная повсстка принимастся дслсгатами в началс работы

СОбРания. Из числа }п{астников работников Учреждсния по инициативс руководителя



учрежления t{с)жет быть сформирована рабочая грулrrа по выработке проекта повестки и

программы проведения. В работс Собрания с правом решающего голоса у{аствуст

руководитсль Учреждсния, а такжс, с правоп{ совсщатсльного голоса tIрсдставитсли

ролитслсй (законных прсдставитслсй) t]ссовсрll]сннолстних обучающихся. воспитанников по 2

чсловсItа. выдвl{гасмых совстом родителсй (законных llрсдставитслсii) нссовсрlIJсннолстних

обуrатощихся. воспитанников.

2.5. /Jля}Л,IасТиЯ в работе СобраниЯ с правоМ совещатеЛьного голоса администраrlией Учреждснлtя

мог}.т также приглашаться:

- руководители и спсциалисты органов управлсния образOванием;

- прсдстаВитсли иныХ государстВснных органов, органов мсстного самоуправлснI{я,

дспутаты вссх уровнсй органов прсдставитсльной властI{;

- руковолLIтсJIИ и IIсдагогИ дру,иХ образова,гСльFIыХ учрсждснИй и организацрrй;

- сOциальныс партнёры;

- представители предприятий, общественных организаций, лица, имеюulие заслуги и

до.r"*."Йя в сфсре образования, культуры и спорта? Др}тих значимьж для Учреждения

областях деятельности,

2.6. Собранис испOлняст свои полномочия в сроки, опредслснныС порядкOМ сгО

провсдсния.

2,1. На Собрании всдстся прототtол. fiля всдсния Собрания из числа участников
избираю,гся прсдссдатсJIь и сскрстарь для всдсния протокола, l\{ожст бы,гьСобраr.rиЯ избираю,гСя прсдссДатсJIЬ и сскрстарЬ длЯ всдсниЯ пр(),1,()кt}Jlа, N{UжL, l Ut

сформироваFI прсзидиум из числа учас,1,1]I.{ков Собрания и приглашrённых, Псрсл начаJlом

заседания сскрстарь Собрания фlтксируст явку yrIacTHI-{KOB Собранllя. Протокол подписывастся

прсдседателем и сскрстарсм по окончании Собрания. Собранис правомочн0 принимать

решсниЯ при налиЧии не менее 2/3 работников УчреждеЕия.

2.8. Решения на Собрании принимаются открытым голосованием, простым

больtлинством голосов.

2.9. Всс уr{астникИ С-'обрания, включая прсдссда,гс;lя Собрания, имсюТ IIри голосовании

по одному голосу. Принятым на Собрании считается то рсltlснис, за которос голосOвало

болIьшинство уаrаствУющих в сго работс с IIравом рсшаюLцсго голоса. При равснствс голосов

при голосовании пр}aнятым считас,гся рсшснис, эа которос голосовал руководитсль
учрсжлсния. По рсзультатам Собрания можст быть принята рсзолtоция. отрах(аюrцая мнснис

pudorur"*oB Учрсжления по рассмо,гренной повссткс. Рсшсния явJIяются обязательными,

исполненис решений организуется ýиректором Учреждения. fiирсктор отчитывастся на

очередном ОЪrцем собрании работников об исполненирl и (или) о ходе исполнения решсний
предыдущего Общс,го собрания.

2.10. Решсния по вопросаNt о внесении предложсний об изменснии и дополнснии Устава

Учрсждсния. }"rверждсния правI.{л внгрсннсго тр}цового распорядка Учрсждсния

tlрI,{нимаются большинством голосов в двс трсти.

2.11.Собранис нс вправс выс,гупать от имсFIи УT рс;кдсния,

3. Копrtlеr,енции Собрания

3. l. прrrнятие повесткI{ и порядка проведсния Собрания;

\



3"2. опреЛеленне приоритеТных направлений разв}tтиЯ УчреждеНI,Iял мер. способствующрIх

болеt, эффективноЁt работе }'чреждения;

З.З, ilбсуждсн}.Iс" корректирOвкi1 н пр}rнятис Прсlrраммы ра:зв}lтия Учрсжления по

прсдстltвлснt{ю руководнтеля Учрсждсния, устанФвлсние срокOв рсализациlt eii

отдслtlных мсрOприятий и Програмь{ы резвития Учрсхtлсния Е цсjIом;

3.4. выработка прсДлtlженttii руководителю Учреждент.{я пt] вOпрФсам совсрlllснствоваtнl{я

функuисlннрованt{я Учрежлсния ;

3.5" внесеНне предлOжений об t{зменен}iи I"l дополнении Устава Учрежденt,tя'

З.6. лrзбранне представрlтелс,й работнl-tков в кOмиссi.Iю по трудовым спt]рам;

З,7, прlлняrтtс рсшсния о нсобходtлмостtl заключL-ння коллсктI*вного договора с

адм t{ннстрацислi Y.l рсждсния i

3.8, прr,rнятllе тgкста кO_плФктI'внOго дOгOвOра, Bнcceн}lt} t{зменOния и дФполнениii в

коллL,ктнвный логовор;

З.9. принятI-1е по прL.детавлснию руководитсля Учрсхiден}tя правила вн},трсннегt] трудового

распарядка Учреждения, полOжения rrб оплilте труда работников Уч;еждення. др}тих

,пок&льных актов. содержащI.rх нормы труцового зак8нодательства PoccшiicKot1

Фе-лсраuиiл;

3.10, пр}tнятнс рсшL.ния о дL,лL-гнрOванин полномо.l}tй подлисýння коллсктивногt-l

дOгt}вора прLтссдilтслк] прсlфсtlк,lзногtl кФмитстil, права представления интсресов

ра ботн и ко в Уч рсlкдс н и я - профсоюз ному KoMl]TcTy Учрсждtr ння ;

З.ll. зi]слуш}Iванне отчL.тов руковOдllтсJ-Iя. замсстl-{тслеii руководIIтсJIя УчрсжДенltя О

выполнýнии кOллсктивногФ договорfl ш решений Собранття;

з.}2. сс}ЗДаНL.L. (образование) пргr необходимоt]ти Еременных и постt]янных кQмиссий

для решения t]тдельных вФпросQв, L]тнесенных настФящим YcTaBrrM к кФмпетенции

Сlобрания. и устаЕовление нх полномо.тий; н) выдвижснне полнt]мочньж

прL]дставнтелсй и (или) сlбразованис прсдставительных oргitноВ рабa)тников для ведения

кOллL.ктивных перL.говорФв с админ}iс,грашгrсii Учреlкдения по вt]просilм :]ilклк)Llен}tяt

}lзмснсн}lя. дошолнения коллскт1{вного договора и контрOля за ýго выпоJIнсН}{сМ;

3,1з. 0пределсниС МёР, спtlеобстВующ}rх более эффективной работс' Учре;клснltя,

выработка прелложениii руковсlдитLrлк) Учретtлсния по вопрФсilм сФвсрlllенетВФВilн}lя

трудовых отнOшенltй и условий труда работннкrrв; п) осушсствлениý кt]нтроля за

выполненI.тем рt-шенtтii Собрантtя. rтнфсlрмrлрованI{е работннков Учрь.ждент,rя об Ttx

ЕьшолненI.I!t;

З.l4, органн:}ация обществсннФгt] контраля за работоЁr адI\{}lнистрацrttl У,lрежденИя Пt]

t]xpaHc здарOвья обучак-lшихся. восп1lтаннtlков, работников. созд&нию бсзопасных

ус.ltов и iлтруда, вы пt]л нсн }r ю других ус:l ов и li колJlý кти в нога ДогOвOра ;

3" l5. пр}rнятиС рt".шсниi,i пtl вOпрOс{lМ прt-)Ltзводетвенного и L]оциальног0 рtL]вития

Учрс-жлr-.ння. Другt.lм вопросаМ дсят(*льttостIt, нс отrIессн}lым к компстснцнI,1

р}кL]вод}rтсл я Учреждення, органов }тIравлс}{ия ;
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3.16, ходатайствованиеонагражденииработниковУчреждения.

4, РешенИя СобранИя для руководителя Учрежления носят рекоN{ендатсльный характср.

5, Рсшсния Собранltя могут быть обнаролованы, включсны в публичныс доклады и отчсты,

опубликованы В средствах MaccoBoi.i информаuии, доведены до сведенLlJ{ всех ylacTHI,{KoB

образоватсльных о"гношсний Учрсждсния и общсствснности п}тсм РаЗIч{сtцсния в псчати и

на инфорМационныХ стсндаХ Учреждсния, а также на офиttt{альном сайтс Учрсждснtlя в

сети Интсрнст.

6. Настоящее Положенис принимается решением Собрания и утверждаOтся директороil{

учрсtкдсния. Изменсния и дополнсния в настояшес Положснис внося,rся послс принятия

рсшснисм Собрания и }-гверждаются дирсктором общсобразовательного у{рсждсния.


