
-

Муничипальное казённое общеобразоваrеJIьное учреждеЕие

<<Верхнечеткерская начаJIьная общеобразOва,I,еJlьндя шкоJIа>)

ПРИНЯТо:

t{a псдагогичсском совстс

Протокол Ns ;
<<*i:,;i lq 2а22r,

бсссрочно.

1.4, Для решения вопросов, затрагивающих законныс интересы

УТВЕР)l(ДАЮ:

J_{ирсItтор школы

пололсение

о Педаrогическом еовете

l{ас,гояп{ес положснис разработано в соо-гветствIли с Фсдсральным законом от 29 декабря

обучаюшихся,

ý;-:i::;{:
JJZ о,._ \,ir
зgf'_ffi-ttr

;а_-9\ &('J /ýЕ

20l2 года ЛЪ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Фсдсрации> (статья 2б), Уставом МКОУ

кВсрхнечеткерская НОШ) (лалее - уlрсжление).

1. Общие положения

1.1, Педагогический совет является колпегиальныN.{ органом управления

образоватсльного учрсждения. который функuионируст в цслях разработки, принятия,

рсализации и псдагогр{чсского сопрово}кдсFIрIя образоватсльной программы. развития и

совсршснствования образоватсльного процссса в Учрсждснии, повышсния профсссионального

мастсрства псдагогичсских работников.

1,2. Педагогический совет образуют все псдагогические работники Учрсждсния,

осуlцествляющие в Учреждении педагогическую деятельность и состояц{ие с Учрежлениеп,I в

трудовых отношениях, в том числе работники, осуществляюiцие педагогическую деятельность

в Учреждснии по совместительству. В работе Педагогического совета tiо приглашению

руItоволителя Учрсжлсния могут принимать }л{астис библиотскарь, представитсли других

органов Учрсждсния.

1.3. Псдагогичсский совст яI}лястся постоянно дсйствуюulим органом и дсйсr,вуст

ролители(законные представители) несовершеннолетних обу.lдr*rхся, воспитанников, на
заседания Педагогического совета мог}т приглашаться представители общественных
организацрlй и объс,динсний, работники других образовательных организаций, представитtr,ли
Учрелителя и вышестоящих организаций. органов управления образованием, средств массовой
информаuии, общсственности. Приглашенныс у{аствуют в работс Педагогичсского совста с
правOм совсщатсльного голоса и участия в r,олосовании нс принимают.

1.5 Решсния Псдагогичсского совста являются рскомсндатсльными для коллсктива

общсобразоватсльного }tr{рсждсния. Рсшсния Псдагогичсского совста. }"гвсряiдснныс приказом

общсобразоватсльного }чрсждснияt являtотся обязатсльными для исполнсния.



другому органу Учреждения и относятся к его исключительноЙ коN,Iпетенции,

2. Компеr,еýции Педагогического совета

2.|. разработка И прltнятиС дО угвсрждсния руководитслсм Учрстслсния
образоват,сльной программы, локальных актов Учрсхtдсния? касающихся разработки, принятия

и рсаJIизацилt образова,r,с.llьной программы Учрсждсния, контроля за сс рсаЛИЗациСЙ;

2.2. рассмотрснис до угвсрждсния руководитс:lсм Учрсждсния просктов локальных

нормативных актов Учрсждсния, рсгJIамснтирующих учебно-воспитательllый процссс в

учрсждснии, правил внутрсннсго распорядка для обуrающихся, Др}тих локальнь]х

нормативНых актов' содержаШих нормы' рсгулируЮruие обраЗовательнЫе отношсНИЯ С ),t{cToм

мнения органов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуiаюшихся в

соответствии с настоящими Уставом;

2.3. заслушивание отчетов руководитсля Учрсждсния о выполнении образоватсльной

программы и результатах выполнсния Учреждснисм муниципального Задания;

2.4. обсуждснис вопросов 1ruебной, воспитатсльной, организационно-массовой и уrсбно-
мстодI.IчL-ской работы в Учрсждснии, принятис рсшt-ниЙ по их совсршснстВOВан}IЮ;

2.5. организацрrя и проведснис смотров, конкурсов псдагогичсских работников В цсЛях

совсршснствования учсбно-воспитатсльной работы, организация работы по развитию
творчсских инициатив псдагOгичсских работнtлков Учрежденtая;

2.6. создание при необходиtrлости 1чебно-методического, научно-метоДиЧеСкОГО,

экспертного и других советов, а также вреl\{енных и постоянных комиссIlй по различным
направлсЦl.тям образОва,гельноЙ деятсльнОсти, творЧеских, времснньЖ, инициатИвных и рабочих
групП (коллсктивов) Д,,lя рсшсния локаJIьных псдагогr,{ческих задач, образованис малых

псдагогичgских совстов и установлснис их поj,Iномочий по согласованиIо с руководитслсм
Учрсждсния;

2.7. содсiiсl,вис работс учебно-мстодичсского совста, контроль за сго работоtli, ОцСНка

рсзультатах сгО дсятсльностI,{, содсйствис дсятсльности мстодичсскIlх объсдитlснlтii.
осущсствление контроля за их работой и анализ рсз_ультатов их деятсльности;

2,8, рассмотрение вопросов гIовышеFIия квалификации педагогическрlх работников
Учреждения, их аттестацLIи, а в необходимых слуrаях и вопрOсов о соотВетствии их
квалификации выполняемой ими работы в Учреждении;

2,9, опрсдслсние мср, обсспечивающих повышенис квалификации псдагоГиЧССкиХ

работникОв Учрсжления, поддерх{ка псдагогичсского новагорства. творчсского поl{ска,

самообразования пс.ilагогичсских работников Учрсlкдсния:

2.10. рассмотрснис кандидат}р для награждсния и других форм поощрсНИя, как

псдагогов, так и обl"rающихся и прсдставлсI{ис их руководиl"слю Учрсждсния ДJ]я

угверждсния:

2,1 1. принятI.{е планов работы Педагогического совета;

2,12. 1"tастие в разработке Программы развития Учреждения в части совершенствованItя
ее образовательного кOмпонента;

2.13. контроль за вылолнснием решсний Псдагогичсского совста;

2.|4. информированис псдагогичсского коллсктива и обществснности о рсзультатах
выполнсния рсшсний, плана работы Псдагогичсского совста;

2.15. рсализация замсчанl.ti.i и прсдложсний псдагогичсскI{х работников УчрСжДL-ния,

}п{астников образоватсльных отношсний по совсрlпснствованию образоватсльной дсятсль}lости;



2,l6. выбt)Р профIтлей прФфесснýнальнФii пФдготФвки, варнантов содержания

образованлtя. dlopM }t т\{етодов уlсбно-воспитательного lrроцссса и спосtlбов нк реализации:

2.|1, обсУждение И вынессннС на утвсрЖдсниС РУКОВOДНТе;'lТJМ У.tрсждсния HopN{

профсссlлоНВ.:-lL,НоГо повýдсния t{ профсссгrсlнальноii этики, пг,tинятис до }п,вср)ф(дснl,tя

рУКоВФд [lтелс пt Уч режде н }lя кс}дскса пр04)еýсI,{с}нал bHcll"i эт!l K}l i

2.18. устанQЕлсItltý рсжнма работы Учрсжлс-нtля l1 учсбных занятltri (бсз нзмLlнL]нl,tя

общего Фбъсмtа псдагогi{LlLlской нilгру],lt{I.1, уетановленнtlго Tapr-rt}иKaltltoHHoii ведФшttlстьк,l).

BHt]cLlE{l{L: прсд:tоженlrtt руководI{тt-лкl Учреждсlнttя о расторжении трудового договора с

педагt]гическ}lмLI работниками УчрежлеЕ}Iя;

2. l 9. прннятие решен}iя:

- 0 сроках. формах }I вндах проN,lежуточноii аттестаци[l обУчаЮШИХСЯ,

- о дt]пускtl rrбучакrщнхся к пpoмc}KyTо.lHoii аттсстацI,t}l ll сlсвсrбоrкденlrll от нсс нfi

ocHOBaH}lFl мсднцllнL]ltого закJIючсн}tя, а таIiжс о псрсводс в сЛсдуюшшii кЛаСС, УСЛОВНOМ

перс8сдс" прOдол;кеннн обученrrя оСrучающимися в нной фtrрме.

_ rrб отчнслении обучаюшихся в пOрядкс, опрLlдсленном настоящ}lм УстаВОМ;

2.20" обсtокдL.ннС ycпeBaeмocTll и повеленLIя отдельньж обуlак,llцшхся с прI,IглаIIJL]ниеI\{

рrrдителеii (законньтх представнте.гrей) несовершL-ннолет}lнх обуlанэщttхся, воспIlтанников;

2.21. внесенне прL.дложснrtй рукOводителю УчреiклL,ЕIlя и Учредttтелю Учрежлен}lя по

вопрOсам совершtнствования образовательнсrй деятельнФстлt УчрсжДениЯ;

?.?З. прrtНят,}tс pcltil-.Hrtbi пО другцМ BOtlpocaм образt-lватСльной дсятсльнОстlt Учtrrсждсния.

не Фтнесt-,Нным К к(}мпетснЦи}r руковоДителЯ Учреждения! других 0рганФв управления,

3. ОрI,анИзациЯ леrrl,еJIьнФс,ги Пелаl,оl,ическоl,о сове,га. IlорялоК lIриняr,ия решений
и выс,tуlIJIевие o,1, п[tени Учрехсления

J.l.Псlдагоглtческнtli сOвет У.tрсждtнlrя ЕозгJlавляет рукOвLrдItтсль УчРеЖДСНllЯ

( п pc.tc r"латt-л ь П сда гог 1,1 ч сс когtl с trBeTa ).

3.2. Работа ПедаrогическФгQ совета оргаЕизуется в еоответстви}I с настояЩlrм УСТавОпt

п(-) плану, разрабатываемому на учебный год,

J.З" Засt_.дания ПсдагOгнtlескt]го ctlEL-Ta прt]водятýя не рс}к{: 4 раз в тсt{сние учсбнСtгtr
года.

З.4. ПсдаГt]гнческнй совеТ осуществляL-т GвOк] Работу в тсченис всегФ учебного гOда пt)

пJIaHy. явJIяющсмуся cocTaвHott частью пла}{fl работы Учрсхtдсния. Мссто н время прt]всдснl,{я

очередноГо Педагс_lг}lчсског0 сФвета t]пределяст }.т довоДит д0 педагог}{tIеского коллект},Iва в

удобнrэii форшrе руководнтсль Учреждсния,

З.5, IloBecTKa сдед},tOщего Педагогичсского совета обнаролуется не rrr.'lзднее. чсМ за

неделк) До срOка его проведL.нtrUI" Руtсоводlттель Учрежден}lя вправL: созЕать внеочерr,дной

псдагогltческrtii coBL-T для решенtlя неотложных вопросов. отнЁсенных настояш[lм Уставом к

кt]мпетенцtlи Педагогlt.tескФго совета. Внс-rrчерслнФе зirссданl.tе Педагt]грlческого совета мOжет

быть такжс соlвано по трсбованнк-} нс менсс одной TpcTL{ члснов ГIl,дагогltчсского соБýта с

сOгласня ру..кOволнтс,пя Учреждения.

].5. На пL.рвом засL]дан}tIt Псдагrrгичсского совста в HEIcTytl}tEmcM учсбном ГОДУ

ФткрытыIl{ голOс]ФваниL-м из LIнелi1 прнсутствук)щЕIх педагогнчgских работников избираrется

сскрстарь. Cc-ttpcTapb п0 рсшсн}lю Псдагог}tческ0I^0 coвL-l,i1 мOжст исполнять cBoll функцtlli в

TetIeHl{L- всегL-} 1чсбного гада I{л}{ только на тскущс\t заееданtrli, Псрь'д началом засL,данI{я

секретарь Педагогн.теского еовета {lяксгrрует явку членов ПсдагогтtческогО СоВСТа.



протокол. В протокол
3.6.НаЗасеДаниLlПеДагогическогосоВетасекретареМВеДеТся

вносятся:

- дата и место провсдения заседания; - количсство прис\,тствуюl]iих на зассдании:

- повсс.Т,ка дня зассдания;

- прсдложснl{я в повестку зассдаIlt4я. вносимыс члсt{ами Пслагогtlчсского совста;

- краткос изложенис выступлсний по повссткс заседания;

- вопросы, вынесенные на голосование:

- рез.Yльтаты голOсования;

- информаL(ия о выполнснии рансс принятых решснлrй Псдагогичсского совста;

- вновь принятыс рсшсния.

3.7. IIслагогичсский совсТ правомочен принимать рсшсния при наJIиI{ии на зассланI{}l нс

менсс половины Псдагогичсского совета. включая руководителя Учрсждсния,

3,8, РешениЯ ПедагогиЧескогО совета принимаютсЯ на его зассданиях открытыN,{

голосованлlем простым большинствошr голосов прис},гствующих членов Педагогtл,tеского

совета, если [1едагогичсский совет не опредсляст иной порядок голосования, Все члсны

г[едагогичсского совста, включая прсдссдателя Псдагогрrчсского совста, имсют при

гоJlосоваI{ии по одному голосу, При равснствс гоJIосов прI,r голосован}lI,I принI,!мастся то

рсu]снис. за которос голосовал прaл"a,ruiсль Псдагогичсского совста. Рсшсния Псдагогичсского

совста имсюТ J{ля рукоl]Одитсля Учрсждсния рскомсндатсльн ый характср,

3.9. РукоВодитслЬ УчрсlкдсНия вправС отi{лонить рсшснис Псдагогичсского совста, ссJIи

оно противорсчит дсйствующему законодатсльстВу иiили принято с нарушенисм настоящсго

Устава. При несоГласиИ с рсшением Педагогического совета, руководитель Учреждения

вправе прLrостановить его выполнение, известить об этом Учредителя УчреждениJI с целью

вынссения окончатеJIьного мот,ивированного решеi{ия по paccMaTpI,IBaeMoMy вопросу,

3.10. Рсшсния Псдагогичсского совета мог},т офорпrляться приказами руководитсля

УчрсждсНия, послС чсго они становятся обязатсльными для испол1{сния всеми участI{иками

образоватсJIьных от,ношснrrй. Организацию выполнсния рсшсний Псдагогичсского совста

осущсс.твляс1' руководL{тслЬ Учрсждсния. Рсшсния Псдагоги,tсского совста мог}т бы,гь

обнародованы1 вкJlЮчсны В публичныс доклады и отчсты, опубликованы В срсдствах массовой

информаuии. довсдсны до сведсния всех }tr{астников образоватсльных отношсний и

обш]ественности п},гем размешения в печати и на ин(lормационных стендах Учреждения, а

также на официальном сайте Учрежления в сети Интернет,

3.1l. Педагогичсский совст У.lрсждения выступаст от имсни Учреждсния в лице

прсдссдатсля Псдагогичсского совста.

4. Настояtцес Положсниg гlринимастся на Псдагогичсском совстс и },гвсрждастся

дирск"гором Учрсжлсния. Измснслtия и дополнсн}Iя в настоящсс Положснис, ко,торыс

ВносятсяПосЛсПриняl.ия,ПриниМаю.гсярсlUеНисмпсДаГогиЧсскоГосоВсТаиУгВсржДаюТся

дирсктором общеобразоватс.цьного )л{рсждсния,


